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КОДЕКС 

этики и служебного поведения 

работниковмуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучрежд

ения 

«Средняяобщеобразовательнаяшколап.Коммунистический» 

 

1. Общиеположения 

1.1. НастоящийКодексэтикиислужебногоповедения(далее–

Кодекс)представляетсобойсовокупностьобщихпринциповпрофессиональнойэтикииосновн

ыхправилслужебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 

муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа п.Коммунистический »(далее– Школа). 

1.2. Положения Кодекса распространяются на всехработников Школы,независимо 

отзанимаемойимидолжности.НапедагогическихработниковнастоящийКодексраспространя

етсвоедействиевчасти,неурегулированномПоложениемопрофессиональнойэтикепедагогич

ескихработников,разработаннымвсоответствиистребованиямиФедеральногозаконаРоссийс

койФедерации29декабря2012г.N273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации». 

1.3. Ознакомление с положениями Кодекса граждан, поступающих на работу в 

Школу,производитсявсоответствиисостатьей68ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

1.4. ЦельюКодексаявляется 

 установление этических норм и правил служебного поведения работников Школы 
длядобросовестноговыполненияими своейпрофессиональнойдеятельности; 

 обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников 

Школы,формированиенетерпимого отношения ккоррупции. 

1.5. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в Школе, основанных 

нанормахморали,уважительногоотношения кработникамикШколе. 

1.6. КодекспризванповыситьэффективностьвыполненияработникамиШколысвоихдолжнос

тныхобязанностей. 

1.7. ЗнаниеисоблюдениеработникамиположенийКодексаявляетсяоднимизкритериевоценк

икачестваихпрофессиональнойдеятельности ислужебногоповедения. 

1.8. КаждыйработникШколыдолженследоватьположениямКодекса,акаждыйгражданинРос

сийскойФедерациивправеожидатьотработникаШколыповедениявотношенияхснимвсоотве

тствиисположениями Кодекса. 

1.8.ЗанарушениеположенийКодексаработникиШколынесутморальнуюответственность,ата

кжеинуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

 

2. Основныепонятия 

2.1.ДляцелейнастоящегоКодексаиспользуютсяследующиепонятия: 

 работникишколы-лица,состоящиесоШколойвтрудовых отношениях; 

 личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, 

иногоимущества,втомчислеимущественныхправ,услугимущественногохарактера,резуль

татоввыполненныхработиликаких-

либовыгод(преимуществ)работникомШколыи(или)состоящимиснимвблизкомродствеил

исвойствелицами(родителями,супругами,детьми,братьями,сестрами,атакжебратьями,се

страми,родителями,детьмисупруговисупругамидетей),гражданамиилиорганизациями,с 

consultantplus://offline/ref%3DE33D7E465E32D8935FB1F586A0CB7F3153C6ED7EEF9C28F2009CFA3EF7F7D1E095FE199ADA337ED9w1t8H


которыми работник Школы и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

илисвойстве,связаныимущественными,корпоративнымиилиинымиблизкимиотношения

ми; 

 служебная информация- любая, не являющаяся общедоступной и не 

подлежащаяразглашению информация, находящаяся в распоряжении работников 

Школы в силу ихслужебных обязанностей, распространение которой может нанести 

ущерб законныминтересам Школы, обучающимся Школы и их родителям (законным 

представителям),деловымпартнерам; 

 конфликтинтересов-Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,и (или) состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

 

 участникиобразовательныхотношений-
обучающиеся,родители(законныепредставители)несовершеннолетнихобучающихся,пед

агогическиеработникииихпредставители,организации,осуществляющие 
образовательнуюдеятельность; 

 обучающийся-физическоелицо,осваивающееобразовательнуюпрограмму; 

 законные представители – родители, опекуны несовершеннолетних, не 
достигшихвозраста18 лет обучающихся; 

 деловойпартнер-

физическоеилиюридическоелицо,скоторымШколавзаимодействуетнаоснованиидоговор
ав установленнойсфередеятельности. 

 

3. Основныепринципыпрофессиональнойэтики работниковорганизации 

3.1. ДеятельностьШколыиееработниковосновываетсянаследующихпринципахпрофессион

альнойэтики: 

 законность:Школа,работникиШколыосуществляютсвоюдеятельностьвсоответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, иныминормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ханты-

Мансийскогоавтономногоокруга-

Югры,муниципальнымиправовымиактамиСоветскогорайона, настоящимКодексом; 

 приоритетправизаконныхинтересовШколы,обучающихсяШколыиихродителей(за
конныхпредставителей),деловыхпартнеровШколы:работникиШколыисходятизтого,

чтоправаизаконныеинтересыШколы,обучающихсяШколыи их родителей (законных 
представителей), деловых партнеров Школы ставятся 

вышеличнойзаинтересованностиработников Школы; 

 профессионализм: Школа принимает мерыпо поддержанию и 

повышениюуровняквалификации и профессионализма работников Школы, в том числе 

путем проведенияпрофессиональногообучения. 

3.2. ДеятельностьработниковШколыосновываетсянаследующихпринципах: 
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 независимость:работникиШколывпроцессеосуществлениядеятельностинедопускают 

предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут нанести 

ущербправамизаконныминтересамобучающихсяШколыиихродителям(законнымпредст

авителям),деловымпартнерамШколы; 

 добросовестность: работники Школы обязаны ответственно и справедливо 

относитьсядругкдругу,кобучающимсяШколыиихродителям(законнымпредставителям),
деловымпартнерам Школы. 

Школа обеспечивает все необходимые условия, позволяющие ее обучающимся 

Школыи их родителям (законным представителям), а также организации, 

контролирующей еедеятельность, получать документы, необходимые для осуществления 

ими деятельности всоответствиистребованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации: 



 информационная открытость: Школа осуществляет раскрытие информации о 

своемправовом статусе, финансовом состоянии, операциях с финансовыми 

инструментами впроцессе осуществления деятельности в соответствии с 

законодательством РоссийскойФедерации; 

 объективностьисправедливоеотношение:Школаобеспечиваетсправедливое(равное)от
ношениековсемобучающимсяШколыиихродителям(законнымпредставителям)Школы и 

деловымпартнерам. 

 

4. Основныеправиласлужебногоповеденияработников Школа 

4.1. РаботникиШколыобязаны: 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональномуровневцеляхобеспеченияэффективной работыШколы; 

 исходитьизтого,чтопризнание,соблюдениеизащитаправисвободчеловекаигражданинаоп

ределяют основнойсмысли содержаниедеятельности Школы; 

 осуществлятьсвоюдеятельностьвпределахполномочийШколы; 

 соблюдатьбеспристрастность,исключающуювозможностьвлияниянаслужебнуюдеятель

ностьрешенийполитических партий,иныхобщественныхобъединений; 

 исключатьдействия,связанныесвлияниемкаких-

либоличных,имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению имидолжностныхобязанностей; 

 постоянностремитьсякобеспечениюэффективногоиспользованияресурсов,находящихся

враспоряжении; 

 соблюдатьправиладеловогоповеденияиобщения,проявлятькорректностьивнимательност

ь в обращении с обучающимися Школы и их родителями 
(законнымипредставителями)и деловыми партнерами; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

гражданиностранныхгосударств,учитыватькультурныеииныеособенностиразличныхэтн

ических,социальныхгрупп,конфессий,способствоватьмежнациональномуимежконфесси

ональномусогласию; 

 защищатьиподдерживатьчеловеческоедостоинствограждан,учитыватьихиндивидуально

сть,интересыисоциальныепотребностинаосновепостроениятолерантныхотношений 
сними; 

 соблюдатьправаобучающихсяШколыиихродителей(законныхпредставителей),гарантир

овать им непосредственное участие в процессе принятия решений на 

основепредоставления полной информации, касающейся конкретного обучающегося 

Школы иихродителей(законныхпредставителей)вконкретнойситуации; 

 воздерживатьсяотповедения,котороемоглобывызватьсомнениевобъективномисполнени

идолжностныхобязанностейработникаШколы,атакженедопускатьконфликтныхситуаци

й,способныхдискредитироватьихдеятельностьи 

способныхнанестиущербрепутацииШколы,атакжеотповедения(высказываний,жестов,де

йствий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять 

взяткуили какпросьбао дачевзятки; 

 неиспользоватьдолжностноеположениедляоказаниявлияниянадеятельностьгосударстве

нныхоргановиоргановместногосамоуправления,организаций,должностныхлиц,государс

твенныхимуниципальныхслужащихприрешениивопросовличного характера; 

 соблюдатьустановленныеправилапубличныхвыступленийипредоставленияслужебнойи

нформации,воздерживатьсяотнеобоснованнойпубличнойкритикивадрес друг друга, 

публичных обсуждений действий друг друга, наносящих ущерб 

иподрывающихрепутациюдругдруга,атакжеделовых партнеровШколы; 



 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информациипоинформированиюобществаоработеШколы,атакжеоказыватьсодействиев

получениидостовернойинформации в установленномпорядке; 

 нестиперсональнуюответственностьзарезультатысвоейдеятельности; 

 работникиШколыпризваныспособствоватьсвоимслужебнымповедениемустановлениюв
коллективеделовыхвзаимоотношенийиконструктивногосотрудничествадругсдругом; 

 внешнийвидработникаШколыприисполненииимдолжностныхобязанностей,взависимос

ти от условий работы и формата служебного мероприятия, должен выражатьуважение к 

обучающимся Школы и их родителям (законным представителям) 

Школы,деловымпартнерамШколы,соответствоватьобщепринятомуделовому(иликорпор

ативному)стилю.Критериямиделовогостиляявляютсяофициальность,сдержанность,трад

иционность, аккуратность. 

4.2. Вслужебномповеденииработниканедопустимы: 

 любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакампола,возраста,расы,национальности,языка,гражданства,социального,имущест

венногоилисемейногоположения,политическихилирелигиозныхпредпочтений; 

 грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые 

замечания,предъявлениенеправомерных,незаслуженныхобвинений,угрозы,оскорбитель

ныевыраженияилиреплики,действия,препятствующиенормальномуобщениюилипровоц

ирующиепротивоправноеповедение. 

4.3. РаботникШколы,наделенныйорганизационно-

распорядительнымиполномочиями,также обязан: 

 приниматьмерыпопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересов; 

 приниматьмерыпопредупреждениюипресечениюкоррупции; 

 своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности

 исправедливости. 

 

5. Требованиякантикоррупционномуповедениюработников 

5.1. Работник Школы при исполнении им должностных обязанностей не вправе 

допускатьличнуюзаинтересованность,котораяприводитилиможетпривестикконфликтуинте

ресов. 

5.2. ВустановленныхзаконодательствомРоссийскойФедерациислучаяхработникШколы 

обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствахимущественногохарактера. 

5.3. РаботникуШколывслучаях,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации,за

прещаетсяполучатьвсвязисисполнениемдолжностныхобязанностейвознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение,ссуды,услуги,оплатуразвлечений,отдыха,транспортныхрасходовииныевоз

награждения). В указанных случаях подарки, полученные работником Школы в связи 

спротокольнымимероприятиями,служебнымикомандировкамиисдругимиофициальнымим

ероприятиями,признаютсясобственностьюШколыипередаютсяработникомпо 

актувШколувпорядке, предусмотренномнормативнымактомШколы. 

 

6. Обращениесослужебнойинформацией 

6.1. РаботникШколыобязанприниматьсоответствующиемерыпообеспечениюконфиденциа

льностиинформации,ставшейизвестнойемувсвязисисполнениемимдолжностныхобязаннос

тей,занесанкционированноеразглашениекоторойоннесетответственность 

всоответствиисзаконодательством РоссийскойФедерации. 



6.2. РаботникШколывправеобрабатыватьипередаватьслужебнуюинформациюприсоблюде

ниидействующихвШколенормитребований,принятыхвсоответствиисзаконодательствомРо

ссийской Федерации. 


